
照片

现任：大连医科大学附属第二医院护理部肿瘤大科系-科护士长

      张善红，女，硕士学位，主任护师，从事临床护理管理、护理教育工作20余年。主持教育部人文社

会科学规划基金项目1项，高教司产学合作协同育人项目1项，辽宁省“十二五”“十三五”教育规划项

目各1项，大连市科学计划项目1项，校级、院级课题4项，参与省部级课题10余项，累计个人经费30余

万元。以第一作者或通信作者发表SCI，中文核心，CSCD等期刊论文20余篇。荣获“辽宁省抗疫先进个

人”“大连市高层次人才（青年才俊）”“大连市三八红旗手”“大连市优秀护士”“大连医科大学教

学名师”“大连医科大学优秀共产党员”等荣誉称号。

兼任：

      担任中国抗癌协会安宁疗护专业委员会委员、中国抗癌协会妇科肿瘤整合专业委员会委员、中华护理

学会整形专业委员会专家库成员，辽宁省护理学会安宁疗护专业委员会副主任委员、辽宁省抗癌协会肿

瘤护理专业委员会副主任委员、大连市护理教育委员会副主任委员，大连市医疗事故鉴定专家库成员，

护理学杂志审稿专家，大连医科大学护理学院研究生教学评价委员会委员等。 
 获奖：
      近5年主持并获得改善医疗服务行动全国医院擂台赛百强案例1项、东北西北赛区提升住院体验优秀

案例2项、辽宁省品管圈大赛三等奖案例1项，全国品管圈比赛优秀奖2项。团体分别获得全国、辽宁省、

大连医科大学教师教学创新大赛三等奖、二等奖、一等奖2项，主持大连医科大学教学成果二、三等奖3

项，参与校级教学成果奖4项，参加大连医科大学首届PBL案例撰写比赛获二等奖，高级职称组理论授课

比赛获三等奖，获得医院“教学1+X”理论精英培养项目、“教改1+X”培养项目（10万）。 

张善红

主任护师
学硕/专硕-研究生导师



研究方向： 

      临床护理，护理心理，护理教育，护理管理。

联系方式： shiffer@sina.com

代表性科研及教改课题：

1. 主持,  教育部人文社会科学规划基金项目: “双一流”建设大学高端人才能力特征与成长规律研究(22YJA880085).

2. 主持,  辽宁省教育科学“十三五”规划项目: 扩展技能循环圈理论在评估培训中的应用(JG18DB122).

3. 主持,  辽宁省教育科学“十二五”规划项目: “卓越医生计划”视角下临床护理教学管理模式研究(JG15DB117).

4. 主持,  教育部产学合作协同育人项目: 基于虚拟仿真训练平台的护理学临床实训案例编制(201801301018).

5. 主持,  大连市医学科学研究计划项目: 应用信息技术构建一体化慢性疾病出院随访管理研究(1712023). 

6. 主持,  大连医科大学教学改革项目: 扩展技能循环圈理论在护理迷你临床演练评估培训中的应用(DYLX17024).

7. 主持,  大连医科大学教学改革项目: 临床学习环境对护理本科生核心能力的影响研究(JG15DB117).

8. 主持,  附属第二临床学院教改“1+X”项目：基于OBE理念MNS临床培养模式改革与实践研究(2022JXGGYJ001).

9. 参与，省部级科研课题10余项。



代表性论文（第一作者或通信作者共计20余篇）：

1.Latent profile and influencing factor analysis of childbirth readiness among women in their third trimester of pregnancy: 
A cross-sectional study.27 February 2026. International lournal of Women's Health.(通信作者),IF:2.6
2.Trajectory of psychological distress and influencing factors in patients with gynecological cancers: a longitudinal study.  
2 November 2024 .Frontiers in Oncology.(通信作者)，IF:3.5
3.Effect of Health Nursing Intervention on Quality of Life and Complications of Peptic Ulcer Patients on the Basis of 
Traditional Chinese Medicine (TCM) Constitution Identification. Minerva Medica.2020-May(第一作者)，IF:4.7
4.护理专业学生人工智能素养的研究进展[J].中华现代护理杂志.2026(4):4月见刊(通信作者)
5.萨提亚模式在国内护理领域的应用进展[J].中华现代护理杂志.2024(9):1251-1238(通信作者)
6.痴呆患者家庭照顾者内疚感的研究进展[J].中华现代护理杂志.2024(1):417-420(通信作者)
7.晚期中青年癌症患者安宁疗护态度现状及影响因素研究[J].护理研究.2023(10):3575-3581(通信作者)
8.癌症患者失志综合征风险预测模型的构建与验证[J].中国护理管理.2023(3):380-385(通信作者)
9.基于扩展技能循环的护理Mini-CEX教学设计对本科护生临床能力的影响[J].中国实用护理杂志.2019(8)(通信作者)
10.心理资本对临床护理教师评判性思维与胜任力的中介效应分析[J].中国卫生事业管理.2018(8):620-623(通信作者)
11.Z世代本科护生职业使命感及影响因素调查研究[J].卫生职业教育.2023(12):122-124(通信作者)
12.成果导向教育理念在国内护理领域的研究进展[J].中国继续医学教育.2023(7):49-53(通信作者)
13.社区老年人互助养老意愿现状及其影响因素分析[J].中国护理管理.2020(4):577-581(通信作者)
14.老年人轻度认知障碍非药物干预研究进展[J].中国护理管理.2018(5):688-691(通信作者)
15.扩展技能循环圈理论在本科生护理临床教学中的应用研究[J].护理学.2017(12):72-75(第一作者)
16.基于技能循环的教学设计应用于本科护生临床实习的效果研究[J].护理研究.2017(10):3709-3711(第一作者)
17.老年病人特点与老年病人诊疗的思考[J].医学与哲学.2017(8):15-18(第一作者)


